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 6152/ش/7الرقم :                                      المملكة العربية السعودية                    

 هـ   15/3/1398التاريخ:                                ديوان رئاسة مجلس الوزراء                      

       

 

 

 

 

 ) تعميم (

 

 المحترم                                       مة المدنية        صاحب المعالي رئيس الديوان العام للخد

 بعد التحية    

 وتاريخ  307أبعث لمعاليكم طيه صورة من قرار مجلس الوزراء رقم        

 .هـ القاضي بالموافقة على قواعد تعويض الموظفين الذين يفصلون بطريقة غير نظامية 5/3/1398

 .أرجو إكمال اللازم بموجبه0ي على ذلك وحيث وافق جلالة مولا    

   .وتقبلوا تحياتي        

 

 رئيس ديوان رئاسة مجلس الوزراء                                                                         

  الصويصر  محمد بن عبد الله                                                                             
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 المملكة العربية السعودية   

 الامانة العامة لمجلس الوزراء    

     

 (هـ5/3/1398( وتاريخ 307قرار رقم ))

 

 إن مجلس الوزراء : 

بعد الاطلاع على المعاملةة المرافقةة لاةذا الملةتملة علةى المطالبةاد المقدمةة مةن بعةض المةوظفين الةذين 

يدعون أنام فصلوا من الوظيفة بطرق غير نظامية وطلبام التعويض عن ذلك  والمرفقة بخطةا  ديةوان 

علياةا فةي  هـ والذي طلب فيه وضع قاعدة موحدة ليسةار28/2/1388في  4674/4الموظفين العام رقم 

فةي  12/19807تعويض الموظفين الذين يفصلون بطريقة غير نظامية وما تضمصه خطا  الديوان رقةم 

هـ من أنه في ظل الانظمة الاخيرة والمعصي باةا نظةام المةوظفين العةام ونظةام المسةتخدمين  28/4/1396

وزراء ذاد العلاقة تتةوفر هـ وقراراد مجلس ال1393واللائحة التفسيرية لاا ونظام التقاعد المدني سصة 

فياةةا الضةةماناد الكافيةةة التةةي تحةةول دون إناةةاء خدمةةة الموظةةم بطريقةةة غيةةر نظاميةةة ويتضةة  ذلةةك مةةن 

 بالإحالةةالاجراءاد والاحكام التي إنطود علياا مواد إنااء الخدمة بالاستقالة أو عدم اللياقة الصةحية أو 

مةن نظةام المةوظفين العةام 68لإدارة بصاء علةى المةادتين على التقاعد أو وفقاً للسلطة التقديرية الممصوحة ل

 .من هيئة التأديب  من نظام المستخدمين أو بقرار 57أو

فإذا ما صدر القرار بالمخالفة لاذه الأحكام والإجراءاد فإن ذلك يمثل خطأ من الموظةم أو المةوظفين   

 .المعدين للقرار تترتب عليه المسؤولية التأديبية 

أما عن المطالباد بالتعويض عن حالاد الفصل الغير نظامي فاي غالباً ما تكون عن حالاد نلأد فةي  

مةذكرة المستلةارين المرفقةة التةي إتةتمل  علةى قواعةد  ءضةوظل أنظمة سابقة ويمكن الصظر فياةا علةى 

 .تفي بالغرض 

 .لموضوع هـ في ا28/1/1398في  12/10وبعد الاطلاع على مذكرة تعبة الخبراء رقم  

 يلي : يقرر ما                                      

 -الموافقة على قواعد تعويض الموظفين الذين يفصلون بطريقة غير نظامية الآتية:  

فةي  عن فصل تم في ظل نظام الموظفين الصادر ابتداء: عدم الصظر في المطالبة بأي تعويض يقدم أولا   

 .ة السابقة له هـ أو في ظل الأنظم1377عام 

: لا يصظر في دعوى المطالبة بالتعويض بمصاسبة فصل تم في ظل الصظةام الحةالي إلا إذا كةان قةرار ثانياا   

الفصةةل قةةد الغةةي لمخالفتةةه للصظةةام وأعتبةةر كةةأن لةةم يكةةن وكانةة  المطالبةةة قةةد قةةدم  وفقةةاً لقةةراري مجلةةس 

 .هـ 1396لعام  990ورقم  1392لعام  968الوزراء رقم 

كةأن لةم يكةن ولةم تةةد مةدة  واعتبةارهإذا قررد الجاة الادارية إلغاء قرار الفصل لمخالفته للصظام  :ثالثاا   

الموظةةم عةةن العمةةل علةةى سةةصة فتصةةرا لةةه كامةةل رواتبةةه عةةن المةةدة الواقعةةة بةةين تةةاريخ فصةةله  انقطةةاع

 . الانقطاعيكون تغل وظيفة في الدولة أو غير الدولة في مدة  وتاريخ عودته للعمل بلرط أن لا

كةأن لةم يكةن وزادد مةدة  واعتبةارهإذا قررد الجاة الادارية إلغاء قرار الفصةل لمخالفتةه للصظةام  :رابعاا  

عةن العمةل تعةود عليةه بةدخل يقةل  انقطاعهالموظم عن العمل على سصة أو تغل وظيفة في أثصاء  انقطاع

لحقةه مةن ضةرر بلةرط أن لا يتجةاوز ذلةك الراتةب  فاته فيصرا له تعةويض بقةدر مةا عن المرتب الذي
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عن العمل وبلرط أن لا يكون قد إنقطع عن المطالبة بإلغةاء قةرار فصةله مةدة  انقطاعهالمستحق عن مدة 

 .تةيد عن سصة 

 : لا يجةةوز صةةرا تعةةويض فةةي غيةةر الحةةالاد السةةابقة  ولا يجةةوز صةةرا التعةةويض فةةي الحالةةةخامساااا  

 .المحكومة بالقاعدة المقررة في رابعاً إلا بعد موافقة مجلس الخدمة المدنية 

التعويض المقرر في القواعد السابقة أو جةء مصه ناتةئاً عةن تقصةير الموظةم  استحقاق: إذا كان سادساا  

 .يحال إلى هيئة الرقابة والتحقيق 

 ’’’ولما ذكر حرر       

 

 نائب رئيس مجلس الوزراء                                                                                   

 

 

 

 أعلاه: تعديل القرار

 

هـ المبلغ بخطا  ديوان رئاسة مجلس 10/2/1404وتاريخ 27قرار مجلس الوزراء رقم  صدر  -

      مجلس الوزراء رقم قرار هـ وقضى بتعديل25/2/1404/ ر وتاريخ 7/3219الوزراء رقم 

 -يلي : هـ بحيث يكون القرار كما1398لسصة  (307)

عدم الصظر في المطالبة بأي تعويض يقدم إبتداءً عن فصل تم في ظل نظام الموظفين الصادر  :اولا   

 .هـ أو في ظل الأنظمة السابقة له1377عام 

 :  ثانياا  

هـ يقدم 1377عدم الصظر في المطالبة بأي تعويض عن فصل تم بعد إلغاء نظام الموظفين لعام  - أ

 .بعد مضي علر سصواد من تاريخ إبلاغ الموظم بقرار الفصل  ابتداء

لا يصظر في دعوى المطالبة بأي تعويض عن فصل تم في ظل الأنظمة اللاحقة لصظام الموظفين  -  

قرار الفصل قد ألغي لمخالفته للصظام وأعتبر كأن لم يكن هـ إلا إذا كان 1377الصادر عام 

لعام  990هـ ورقم 1392لعام  968وكان  المطالبة قد قدم  وفقاً لقراري مجلس الوزراء رقم 

 .هـ1396

إذا قررد الجاة الإدارية إلغاء قرار الفصل لمخالفته للصظام واعتباره كأن لم يكن أو لصدور حكم  ثالثاا:

ترتب عليه من آثار ولم تةد مدة انقطاع الموظم عن العمل عن  قضائي ناائي بإلغاء قرار الفصل وما

بلرط أن لا  سصة فتصرا له كامل رواتبه عن المدة الواقعة بين تاريخ فصله وتاريخ عودته للعمل

 (1).غير الدولة في مدة الانقطاع يكون تغل وظيفة في الدولة او

كأن لم يكن أو لصدور  واعتبارهإذا قررد الجاة الإدارية إلغاء قرار الفصل لمخالفته للصظام  رابعاا:

الموظم عن العمل  انقطاعحكم قضائي ناائي بإلغاء قرار الفصل وما ترتب عليه من آثار وزادد مدة 

                                                           
/ ب وتاريخ 14095هـ المبلغ بخطاب ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم  7/3/1426وتاريخ 1/1045تم تعديل هذه الفقرة بناء على قرار مجلس الخدمة المدنية  1

 -هـ وقرر ما يلي :15/4/1426
ن آثار ( الى كل من الفقرتين )ثالثاً ( و )رابعاً(من قرار مجلس تضاف العبارة التالية ) أو لصدور حكم قضائي نهائي بإلغاء قرار الفصل وما ترتب عليه م -اولًا:  

 هـ.10/2/1404( وتاريخ 27الوزراء )
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عن العمل تعود عليه بدخل يقل عن المرتب الذي فاته فيصرا  انقطاعهى سصة أو تغل وظيفة أثصاء عل

عن  انقطاعهيتجاوز ذلك الراتب المستحق عن مدة  له تعويض بقدر ما لحقه من ضرر بلرط أن لا

.)عن المطالبة بإلغاء قرار فصله مدة تةيد عن سصة  انقطعالعمل وبلرط أن لا يكون قد 
2
) 

وفي كلتا الحالتين يكتفى بتوقيع الموظم على إقرار خطي لإثباد أنه لم يلغل وظيفة تعود عليه     

بدخل ، وإذا  ثب  خلاا ذلك يكون عرضة للمساءلة التأديبية .
3
 

يجوز صرا التعويض في الحالة  لا يجوز صرا تعويض في غير الحالاد السابقة  ولا خامساا:

 .في رابعاً الا بعد موافقة مجلس الخدمة المدنية المحكومة بالقاعدة المقررة 

في القواعد السابقة أو جةءاً مصه ناتئاً عن تقصير الموظم   سادساً: اذا كان استحقاق التعويض المقرر

 .يحال الى هيئة الرقابة والتحقيق 

 

 

 نائب رئيس مجلس الوزراء                                                                                    

 عبد الله بن عبد العةية                                                                                    

 

 

    

 

 

 

                

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
/ ب وتاريخ 14095هـ المبلغ بخطاب ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم  7/3/1426وتاريخ 1/1045تم تعديل هذه الفقرة بناء على قرار مجلس الخدمة المدنية  2

 -هـ وقرر ما يلي :15/4/1426
ن آثار ( الى كل من الفقرتين )ثالثاً ( و )رابعاً(من قرار مجلس تضاف العبارة التالية ) أو لصدور حكم قضائي نهائي بإلغاء قرار الفصل وما ترتب عليه م -اولًا:  

 هـ.10/2/1404( وتاريخ 27الوزراء )
 هـ15/4/1426/ ب وتاريخ 14095هـ المبلغ بخطاب ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم  7/3/1426وتاريخ 1/1045مجلس الخدمة المدنية  اضيفت بقرار  3


